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LEI N° 2.260, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025
INSTITUI E REGULAMENTA
A EXECUGAO NO MUNICIPIO
DE MIRACEMA DO INCENTIVO
ADICIONAL DE COMPONENTE
DE QUALIDADE PREVISTO
NA PORTARIA N° 3.493 DE
10 DE ABRIL DE 2024, PARA
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA
(eSF), EQUIPE DE ATENGAO
PRIMARIA (eAP), EQUIPE DE
SAUDE BUCAL (eSB) E EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (e-MULTI),
PROFISSIONAIS VINCULADOS
A ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE - APS, COM RECURSOS
FINANCEIROS ADVINDOS DO
COMPONENTE DE QUALIDADE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Miracema, aprova e eu Prefeita
Municipal, no uso das atribuigbes legais, sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de
QUALIDADE aos profissionais integrantes da Atencao
Primaria & Saude através da Estratégia de Saude da Familia
(eSF), Equipe Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional
(e-MULTI) de acordo com cada modalidade existente no
municipio, com recursos advindos do Componente de
Qualidade da Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de Abril de
2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite e incentivar a melhoria do acesso e da qualidade
dos servicos ofertados na Atencdo Primaria a Saude (APS),
buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados
em saude.
§ 1° Esta Lei segue as normas estabelecidas para o
cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), instituido pelo
Ministério da Saude, por meio da Portaria n°® 3.493, de 10 de
abril de 2024.
§ 2° O incentivo a que se refere o caput sera concedido
mediante a apuragao do Ministério da Saude e no cumprimento
dos indicadores previstos na Portaria Ministerial n® 3.493, de
10/04/2024.
§ 3° O valor do Incentivo levara em consideracao os resultados
dos indicadores alcangados pelas equipes credenciadas e

cadastradas no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude).

§ 4° O surgimento de novos indicadores e parametros
relacionados ao componente de qualidade definidos apds
avaliagdo da Comisséo, serdo anexados posteriormente ao
anexo |l desta Lei.

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo do COMPONENTE de
QUALIDADE os servidores efetivos do Municipio, enquanto
estiverem integrados as equipes indicadas no caput do art.
1° e incluidos no SCNES, desde que atingindo os critérios
estabelecidos por este Programa.

§ 1° O Incentivo do Componente de Qualidade no ambito da
Atengédo Primaria a Saude tratado nesta Lei em nenhuma
hipotese sera incorporado ao salario do servidor beneficiado,
nem sera considerado como base de calculo para apuragao
outras verbas, seja a que titulo for.

§ 2° Os incentivos instituidos nesta Lei ndo integrardo a base
de calculo de contribuigdo previdenciaria e, por sua natureza
nao podem ser incorporadas aos proventos da inatividade,
tampouco estendidas aos inativos ou pensionistas.

§ 3° O valor de incentivo repassado aos profissionais
devera respeitar a carga horaria de 40 horas semanais, ou
proporcionalmente a carga horaria trabalhada.

§ 4° O incentivo adicional sera custeado exclusivamente
com recursos federais transferidos ao Municipio por meio do
Bloco de Financiamento da Atengao Primaria a Saude, sendo
vedado o uso de recursos proéprios para tal finalidade.

Art. 3° O incentivo “Componente de Qualidade” sera devido
para cada equipe ESF, ESB e E MULTI, de acordo com o
valor repassado pelo Ministério da Saude, respeitado os
indicadores estabelecidos em cada area tematica e cada
equipe avaliada, conforme anexo | desta lei.

§ 1° De acordo com a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de
abril de 2024, caso o Ministério da Saude nao disponibilize
informacdes para monitoramento e acompanhamento pelos
municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados,
sera transferido o valor referente a classificagdo “bom” até a
disponibilizagdo das informagoes.

§ 2° O incentivo fica condicionado ao repasse feito pelo
Ministério da Saude, através do componente de qualidade.
Art. 4° O valor por equipe do recurso financeiro referente
ao “Componente de Qualidade” repassado ao municipio
de Miracema/RJ pelo Ministério da Saude, sera destinado
100% (cem por cento) para o rateio entre os profissionais das
Equipes Saude da Familia, Equipe Saude Bucal e Equipe
Multiprofissional, no ambito da atengéo primaria de saude.

§ 1° O calculo do valor a ser rateado entre os servidores,
levara em conta a carga horaria de cada profissional, sendo o
parametro maximo a carga horaria de 40 horas.

§ 2° No caso de implantagbes de novas equipes o incentivo
financeiro pelo componente de qualidade sé sera repassado
aos profissionais apds e mediante o repasse do Ministério da
Saude.
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Art. 5° Para fins de avaliagdo e validagdo do desempenho das equipes, fica instituida a Comissao
Especial de Avaliagdo da APS, a ser designada por Portaria do Secretario Municipal de Saude e
composta por no minimo 2 (dois) servidores que atuam na ateng&o primaria a saude.

§ 1° A comissdo sera responsavel por emitir, a0 menos quadrimestralmente, Relatério de Avaliagédo da
Equipes, contendo os seguintes elementos minimos:

| - Verificagdo do cumprimento dos critérios de desempenho definidos pelo Ministério da Saude;

Il - Checagem da vinculagao dos profissionais as equipes no periodo avaliado;

lll - Verificagao de elegibilidade do servidor, conforme art.6, desta Lei.

§ 2° O pagamento do incentivo fica condicionado a entrega do relatério conclusivo da Comissao e a sua
aprovacgao pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 6° O profissional, respeitado o direito ao gozo de férias, perdera o incentivo em caso de:

I - Nao participagao efetiva nas agdes voltadas ao cumprimento das metas estabelecidas;

Il - Exoneragéo a pedido antes da data do pagamento do incentivo;

lll - Pedido de vacancia antes da data do pagamento do incentivo;

IV - Licenca ou auséncia das atividades da equipe por periodo superior a 15 (quinze) dias;

V - 1 (uma) falta sem justificativa por més;

VI - Atestado médico superior a 05 (cinco) dias por més, seguidos ou intercalados;

VIl - Cesséo ou permuta, com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da administragédo direta,
autarquias ou fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VIII - Profissional que integre o Programa Mais Médico, ou seja, vinculado diretamente ao Ministério da
Saude;

IX - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes aos Programas de Atengéo Basica, salvo quando
justificadas e aceitas pelo gestor da pasta;

X - Cometer falhas ou omissdes graves na alimentagao dos sistemas de informacgéo;

X1 - Descumprir reiteradamente os protocolos assistenciais;

XII - Tiver sido penalizado com adverténcia, suspensao ou demissao no ano de referéncia.

§ 1° No caso dos incisos X e Xl, por serem critérios nao objetivos, a comissao devera oportunizar ao
servidor o exercicio do contraditorio.

§ 2° O valor referente ao profissional excluido sera redistribuido entre os demais integrantes da equipe.
Art. 7° A avaliagao dos indicadores sera realizada regularmente, e, no caso de desabastecimento de
insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado que interfira no alcance
das metas, o indicador sera desconsiderado.

Art. 8° Havendo alteragdo da normativa federal quanto a parcela Unica do incentivo que trata esta lei,
esta sera paga proporcionalmente conforme repasse financeiro do Ministério da Saude ja efetuado até
a data da alteragao, e posteriormente segundo as novas normas federais editadas, sempre guardando
correlagao direta aos valores repassados pela Unido.

Art. 9° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido apenas enquanto houver
garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 10 Podera o Chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta lei no que couber.
Art. 11 Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 12 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de dezembro de 2025

Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal

ANEXO |
TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS N° 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

EQUIPE MODALIDADE CLASSIFICAGAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
ESF 40H R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 | R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
EAP 30H R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 | R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
EAP 20H R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00
ESB | - COMUM R$ 2.449,00 R$ 1.836,75 | R$ 1.224,50 R$ 612,25
ESB Il - COMUM R$ 3.267,00 R$ 2.450,25 | R$ 1.633,50 R$ 816,75
ESB | - QUIL/ASSENT R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 | R$ 1.836,75 R$ 918,38
ESB Il - QUIL/ASSENT R$ 4.900,50 R$ 3.675,38 | R$ 2.450,25 R$ 1.225,13
Ic P Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pelo Decreto Municipal nimero 036 de 22/06/2017
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eMULTI AMPLIADA R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 | R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMULTI COMPLEMENTAR R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 | R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMULTI ESTRATEGICA R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 | R$ 1.500,00 R$ 750,00

Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de dezembro de 2025
Maria Alessandra Leite Freire
Prefeita Municipal

ANEXO Il
TEMAS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA ESF, EAP
E ESB

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
ACESSO INTEGRALIDADE ESF E EAP
CUIDADO DA SAUDE DA MULHER ESF E EAP
CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA ESF E EAP
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL ESF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM DIABETES ESF E EAP
CUIDADO COM A PESSOA COM HIPERTENSAO ESF E EAP
CUIDADO DE PESSOA IDOSA ESF E EAP
PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA ESB
TRATAMENTOS CONCLUIDOS ESB
TAXA DE EXODONTIA ESB
ESCOVACAO SUPERVISIONADA ESB
PROPORCAO DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS ESB
TRATAMENTO RESTAURADOS ATRAUMATICO ESB
CUIDADO COMPARTILHADO DA PESSOA ACOMPANHADA | E-MULTI
MEDIA DE ATENDIMENTOS DA eMULTI POR PESSOA E-MULTI
COMUNICACAO ENTRE eMULTI E OUTRAS EQUIPES E-MULTI
RESOLUTIVIDADE DO CUIDADO DA eMULTI E-MULTI
ACOES INTERPROFISSIONAIS DA EQUIPE eMULTI NAAPS | E-MULTI

Prefeitura Municipal de Miracema, 09 de dezembro de 2025

Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal

Documento assinado eletronicamente por Maria Alessandra Leite Freire, Prefeita Municipal, em
11/12/2025, as 16:45, conforme art. 1°, lll, “b”, da Lei 11.419/2006.

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site https://noroeste.sei.rj.gov.br/sei/controlador
externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
00058494 e o cédigo CRC 25A19633.

Referéncia: Processo n°® MRC-030104/000553/2025 SEI n° 00058494

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 027/2025

Ementa: Direito Administrativo e Direito Constitucional.
Agente publico. Acumulagéo irregular de cargos publicos
por servidor efetivo. Necessidade de compatibilidade de
horarios. Jurisprudéncia dos tribunais superiores. Artigo
37, XVI e XVII, da CF. Artigos 36 e 46 da Lei Municipal n.
2.035/2022.

O CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIiPIO DE MIRACEMA, no uso das atribuicdes conferidas pelo
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artigo 23, incisos |, alinea “a”, e lll, da Lei Municipal n. 2.035/2022, e com base no disposto no caput e
no inciso | do artigo 55 e no inciso Il do artigo 61, ambos da mesma lei municipal; e
CONSIDERANDO que o artigo 37, incisos XVI e XVIII, da Constituicdo Federal traz como regra a
vedagdo da acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, a incidir no ambito da
administragéo publica direta, da administragdo publica indireta e das sociedades controladas, de forma
direta ou indireta, pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO que o inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal abriu excegédo para a
acumulagao remunerada de cargos publicos nos casos, desde que respeitado as seguintes situagdes
juridicas: (i) compatibilidade de horarios, (ii) obediéncia ao teto remuneratério em cada cargo publico
(CF, art. 37, Xl) e (iii) casos explicitados na Constituicdo Federal: dois cargos de professor, um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico, dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas.

CONSIDERANDO que o artigo 36 da Lei Municipal n. 2.035/2022 veda a acumulagao remunerada de
cargos publicos, nos termos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que o artigo 46 da Lei Municipal n. 2.035/2022 abriu possibilidade de o servidor
municipal optar por um dos cargos ocupados, desde que comprovada a boa-fé;

CONSIDERANDO que o artigo 62, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n. 2.035/2022 estabelece a citagao
imediata do servidor municipal sob o qual recaia suspeita de acumulagao indevida de cargos ilicitos e
a possibilidade de justificagdo ou exoneragédo de um dos cargos;

CONSIDERANDO que o processo preliminar simplificado sob analise reine elementos que levantam
duvidas sobre a regularidade da acumulagao de cargos publicos de servidor publico municipal efetivo,
ante os indicios de incompatibilidade de horarios.

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR SINDICANCIA INVESTIGATIVA, a fim de apurar possivel pratica de conduta que,
em preliminar capitulagéo, viola os principios constitucionais previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal, notadamente legalidade, eficiéncia e moralidade administrativas, e esta vedada pelo artigo 34,
inciso XIX, da Lei Municipal n. 2.035/2022.

Art. 2° NOMEAR os servidores municipais efetivos para integrarem a Comissdo Sindicante, na
ordem dos respectivos cargos: Presidente: Rodrigo Moreira Vieira -- matricula n. 3482-7; Relatora:
Danielle Pereira Barcellos -- matricula n. 3345-6; e Vogal: Bruno Neiva Tostes -- matricula n. 3391-0,
encarregando-os dos respectivos trabalhos até a elaboragao de relatério final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Corregedoria-Geral do Municipio.

Miracema-RJ, 25 de novembro de 2025.

RAFAEL ASSED KIK MENEZES

Corregedor-Geral do Municipio

Portaria n. 229/2025

PORTARIA N° 028/2025
Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. COMPETENCIA
DO MUNICIPIO DE MIRACEMA PARA TRATAR DE
SERVICO FUNERARIO E TERRENOS DE CEMITERIO.
BENS PUBLICOS DE USO ESPECIAL. DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E DIREITO A SEPULTAMENTO
DIGNO.NEGOCIACAOERECEBIMENTODEVANTAGEM
INDEVIDA. INFRACAO DISCIPLINAR E POSSIVEL ATO
DE IMPROBIDADE E CONFIGURAGCAO DE CRIMES.
PEDIDO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA QUE
SE TRADUZ EM TORPEZA. ATO ILICITO QUE PODE
GERAR CASSACAO DE APOSENTADORIA. ART. 1°, Ill,
E 30, I, DA CF. ART. 99 DO CC. ARTS. 1°, 2° |, E 15,
DO DECRETO MUNICIPAL N. 83/2019. ARTS. 34, X, 44,
IV, 45, lll E VII, 47 E 48, TODOS DA LEI MUNICIPAL N.
2.035/2022.

O CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO DE MIRACEMA, no uso das atribuicdes que Ihe foram

conferidas pelo art. 23, incisos |, “a”, e lll, e pelo art. 64, ambos da Lei Municipal n. 2.035/2022, e

CONSIDERANDO que o art. 30, inciso |, da Constituigdo Federal confere autonomia aos Municipios

para definirem sobre a prestagdo de servigo funerario, inclusive utilizagdo e conservagdo dos bens

Boletim Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001.
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publicos;

CONSIDERANDO que o artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal garante a todo cidadao o direito
de um sepultamento digno

CONSIDERANDO que o artigo 99, inciso I, do Cédigo Civil permite inferir que os terrenos de cemitério,
sepulturas e jazigos sédo bens publicos de uso especial pertencentes ao municipio;

CONSIDERANDO que o artigo 1° do Decreto Municipal n. 83/2019 estabelece que os cemitérios
municipais serao administrados e gerenciados pela Secretaria Municipal de Administragdo, sendo
livre a todos os cultos religiosos e pratica dos respectivos ritos, desde que ofendam a moral, os bons
costumes e a legislagao vigente;

CONSIDERANDO que o artigo 2°, inciso |, do Decreto Municipal n. 83/2019 disciplina que compete ao
Municipio de Miracema conceder e retomar sepulturas;

CONSIDERANDO que o artigo 15 do Decreto Municipal n. 83/2019 estabelece que a concessao de
terrenos é titulada por alvara a ser emitido pela Secretaria Municipal de Administragao, nos trinta dias
subsequentes ao pagamento de taxa de concessao ou de imediato, se assim o deliberar, e mediante
apresentagdo de comprovagao de pagamento das taxas ou impostos inerentes ao ato de cedéncia;
CONSIDERANDO que os artigos 34, inciso X, e 44, inciso |V, da Lei Municipal n. 2.035/2022 descrevem
como irregular a conduta de servidor municipal que receber vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas atribuicoes;

CONSIDERANDO que o artigo 45 da Lei Municipal n. 2.035/2022 estabelece a sangdo de demissao
para o servidor municipal que pratique ato definido em lei como ato de improbidade administrativa
(inciso lll) e como crime contra a administragao publica, a fé publica, a ordem tributéria, o assim definido
na lei de licitagédo, o de lavagem de dinheiro, o de ocultagao de bens, direitos e valores, bem como em
qualquer outro em que a Administragdo Publica figure como sujeito passivo (inciso VII);
CONSIDERANDO que os artigos 47 e 48 da Lei Municipal n. 2.035/2022 abrem a possibilidade de
cassagao de aposentadoria de servidor publico municipal que praticar conduta irregular punida com
demissao;

CONSIDERANDO que o principio do Direito, segundo o qual “a ninguém é dado se beneficiar da
prépria torpeza” permite a instauragao de processo administrativo disciplinar e eventual cassacao de
aposentadoria;

CONSIDERANDO que o artigo 64 da Lei Municipal n. 2.035/2022 permite a instauragao imediata de
processo administrativo disciplinar;

CONSIDERANDO que os documentos encaminhados ao érgao correcional demonstram que servidor
publico municipal teria recebido vantagem indevida com a negociacao de bens publicos de uso especial
e que a conduta configura infracdo disciplinar e pode configurar ato de improbidade administrativa e
crimes de estelionato ou de peculato ou de concussao, todos previstos no Codigo Penal.

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) em face de servidor municipal, ao
qual sdo imputadas as condutas irregulares descritas nos artigos 34, inciso X, e 44, inciso IV, ambos
da Lei Municipal n. 2.035/2022, ante a negociagao e recebimento de vantagem indevida decorrente
da venda de servigos funerarios ou de bens publicos de uso especial, notadamente no ambiente do
cemitério situado neste Municipio de Miracema-RJ, devendo ser respeitadas as garantias constitucionais
de ampla defesa e do contraditério, no curso do processo.

Nomeio, para compor a Comissado de PAD, os seguintes servidores publicos municipais efetivos, na
ordem dos respectivos cargos: Presidente: Rodrigo Moreira Vieira - matricula n. 3482-7; Relatora:
Danielle Pereira Barcellos - matricula n. 3345-6; e Vogal: Bruno Neiva Tostes - matricula n. 3391-0.
Publique-se a presente portaria.

Encaminhe-se os autos a respectiva Comissédo do PAD.

Corregedoria-Geral do Municipio.

Miracema-RJ, 02 de dezembro de 2025.

RAFAEL ASSED KIK MENEZES

Corregedor-Geral do Municipio

Portaria n. 229/2025

PORTARIA N° 029/2025

O Corregedor-Geral do Municipio de Miracema, no uso de suas atribuicdes, notadamente aquelas
conferidas pelos arts. 58, paragrafo unico, e 97, c/c art. 23, inciso lll e §3°, todos da Lei Municipal
n. 2.035/2022, deferiu os pedidos de prorrogagdo das sindicancias investigativas formulados pelo
presidente da comissédo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, no Oficio n. 092/2025
(Processo n. MRC-030115/000117/2025), razao pela qual resolve:
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Art. 1° - Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo de conclusédo das sindicancias instauradas nos
autos dos seguintes processos administrativos: a) 2025.18412-8 b) 2025.15749-6; ¢) 2025.22616-0; d)
2025.22173-3; e) 2025.16633-3.

Art. 2° - Permanecem como membros da Comissao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
os servidores municipais efetivos a seguir, na ordem dos respectivos cargos: Presidente: Rodrigo
Moreira Vieira -- matricula n. 3482-7; Relatora: Danielle Pereira Barcellos -- matricula n. 3345-6; e
Vogal: Bruno Neiva Tostes -- matricula n. 3391-0, encarregando-os dos respectivos trabalhos até a
elaboracgao do relatério final.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Corregedoria-Geral do Municipio.

Miracema-RJ, 10 de dezembro de 2025.

RAFAEL ASSED KIK MENEZES

Corregedor-Geral do Municipio

Portaria n. 229/2025

PORTARIA N. 030/2025
Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. COMPETENCIA
DO MUNICIPIO DE MIRACEMA PARA TRATAR DE
SERVICO FUNERARIO E TERRENOS DE CEMITERIO.
BENS PUBLICOS DE USO ESPECIAL. DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA E DIREITO A SEPULTAMENTO
DIGNO.NEGOCIACAOERECEBIMENTODE VANTAGEM
INDEVIDA. INFRACAO DISCIPLINAR E POSSIVEL ATO
DE IMPROBIDADE E CONFIGURACAO DE CRIMES.
PEDIDO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA QUE
SE TRADUZ EM TORPEZA. ATO ILICITO QUE PODE
GERAR CASSACAO DE APOSENTADORIA. ART. 1°, I,
E 30, I, DA CF. ART. 99 DO CC. ARTS. 1°, 2° |, E 15,
DO DECRETO MUNICIPAL N. 83/2019. ARTS. 34, X, 44,
IV, 45, lll E VII, 47 E 48, TODOS DA LEI MUNICIPAL N.
2.035/2022.
O CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO DE MIRACEMA, no uso das atribuigdes que Ihe foram
conferidas pelo art. 23, incisos |, “a”, e lll, e pelo art. 64, ambos da Lei Municipal n. 2.035/2022, e
CONSIDERANDO que o art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal confere autonomia aos Municipios
para definirem sobre a prestagdo de servigo funerario, inclusive utilizagdo e conservagdo dos bens
publicos;
CONSIDERANDO que o artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal garante a todo cidadao o direito
de um sepultamento digno;
CONSIDERANDO que o artigo 99, inciso I, do Cddigo Civil permite inferir que os terrenos de cemitério,
sepulturas e jazigos sado bens publicos de uso especial pertencentes ao municipio;
CONSIDERANDO que o artigo 1° do Decreto Municipal n. 83/2019 estabelece que os cemitérios
municipais serao administrados e gerenciados pela Secretaria Municipal de Administragdo, sendo
livre a todos os cultos religiosos e pratica dos respectivos ritos, desde que ofendam a moral, os bons
costumes e a legislagao vigente;
CONSIDERANDO que o artigo 2°, inciso |, do Decreto Municipal n. 83/2019 disciplina que compete ao
Municipio de Miracema conceder e retomar sepulturas;
CONSIDERANDO que o artigo 15 do Decreto Municipal n. 83/2019 estabelece que a concessao de
terrenos é titulada por alvara a ser emitido pela Secretaria Municipal de Administragao, nos trinta dias
subsequentes ao pagamento de taxa de concessao ou de imediato, se assim o deliberar, e mediante
apresentagdo de comprovagao de pagamento das taxas ou impostos inerentes ao ato de cedéncia;
CONSIDERANDO que os artigos 34, inciso X, e 44, inciso IV, da Lei Municipal n. 2.035/2022 descrevem
como irregular a conduta de servidor municipal que receber vantagem de qualquer espécie, em razéao
de suas atribuicoes;
CONSIDERANDO que o artigo 45 da Lei Municipal n. 2.035/2022 estabelece a sangdo de demissao
para o servidor municipal que pratique ato definido em lei como ato de improbidade administrativa
(inciso lll) e como crime contra a administragao publica, a fé publica, a ordem tributéria, o assim definido
na lei de licitagédo, o de lavagem de dinheiro, o de ocultagao de bens, direitos e valores, bem como em
qualquer outro em que a Administragdo Publica figure como sujeito passivo (inciso VII);
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CONSIDERANDO que os artigos 47 e 48 da Lei Municipal n. 2.035/2022 abrem a possibilidade de
cassagao de aposentadoria de servidor publico municipal que praticar conduta irregular punida com
demissao;

CONSIDERANDO que os documentos encaminhados ao drgao correcional demonstram que servidor
publico municipal teria recebido vantagem indevida com a negociacao de bens publicos de uso especial
e que a conduta configura infracdo disciplinar e pode configurar ato de improbidade administrativa e
crimes de estelionato ou de peculato ou de concussao, todos previstos no Codigo Penal.

RESOLVE:

INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) em face do servidor municipal P.
S. A., ao qual sédo imputadas as condutas irregulares descritas nos artigos 34, inciso X, e 44, inciso
IV, ambos da Lei Municipal n. 2.035/2022, em virtude da negociagado e recebimento de vantagem
indevida decorrente da venda de servigos funerarios ou de bens publicos de uso especial, notadamente
no ambiente do cemitério situado no territério deste Municipio de Miracema-RJ, respeitando-se as
garantias constitucionais de ampla defesa e do contraditério, no curso do processo.

Nomeio, para compor a Comissado de PAD, os seguintes servidores publicos municipais efetivos, na
ordem dos respectivos cargos:

Presidente: Rodrigo Moreira Vieira - matricula n. 3482-7

Relatora: Danielle Pereira Barcellos - matricula n. 3345-6

Vogal: Bruno Neiva Tostes - matricula n. 3391-0

Publique-se a presente portaria.

Encaminhe-se os autos a respectiva Comissao do PAD.

Corregedoria-Geral do Municipio.

Miracema-RJ, 11 de dezembro de 2025.

RAFAEL ASSED KIK MENEZES

Corregedor-Geral do Municipio

Portaria n. 229/2025
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