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LEI N° 2.219, DE 29 DE MAIO DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL
DE CULTURA VIVA DESTINADA
A PROMOVER A PRODUCAO
E A DIFUSAO DA CULTURA
E O ACESSO AOS DIREITOS
CULTURAIS DOS DIFERENTES
GRUPOS E COLETIVOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Miracema aprova e eu Prefeita

Municipal de Miracema, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva,

em conformidade com o caput do art. 215 da Constituicao

Federal, tendo como base a parceria com a Unido, com o

Estado do Rio de Janeiro e com a Sociedade Civil no campo

da cultura, com o objetivo de ampliar o acesso dos municipes

as condicoes de exercicio dos direitos culturais.

Art. 2° - S&o objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos

brasileiros, dispondo-lhes os meios e insumos necessarios

para produzir, registrar, gerir e difundir iniciativas culturais;

ll-estimular o protagonismo social na elaboracao e na gestao

das politicas publicas da cultura;

[l - promover uma gestéo publica compartilhada e participativa,

amparada em mecanismos democraticos de didlogo com a

sociedade civil;

I\VV-consolidar os principios da participacao social nas politicas

culturais;

V - garantir o respeito a cultura como direito de cidadania

e a diversidade cultural como expressdo simbdlica, e como

atividade econbmica;

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de

apoio e fomento do Municipio de Miracema/RJ;

VIl - promover o acesso aos meios de fruicdo, producgéo e

difusao cultural;

VIII - potencializar iniciativas culturais, visando a construgcao

de novos valores de cooperagao e solidariedade, e ampliar

instrumentos de educacéo;

IX estimular a exploragdo, o uso e a apropriagdo dos

cédigos, linguagens artisticas e espacos publicos, e privados

disponibilizados para a agao cultural;

X - integrar, estimular e potencializar o exercicio, e a pratica

dos direitos culturais nas unidades escolares do municipio de
Miracema/RJ.

Art. 3° - A Politica Municipal de Cultura Viva tem como
principais beneficiarios:

| - agentes culturais, artistas, professores e quaisquer grupos
sociais, e individuos que desenvolvam agdes de arte, cultura,
esporte e educacgao;

Il - grupos em situacdo de vulnerabilidade social e com
acesso restrito aos recursos publicos e privados e aos meios
de comunicagao;

Ill - comunidades tradicionais indigenas, rurais, quilombolas
e itinerantes;

IV estudantes da rede publica do municipio de Miracema/
RJ, criangcas e adolescentes, jovens e idosos de todos os
segmentos sociais;

V - grupos e agentes sociais e culturais, em que estiverem
caracterizadas ameagas a sua identidade cultural e social.
Art. 4° A Politica Municipal de Cultura Viva compreende os
seguintes instrumentos:

| pontos de cultura: entidades juridicas de direito privado
sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicao
juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em suas comunidades;

Il - pontdes de cultura: entidades com constitui¢ao juridica, de
naturezal/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos
de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a
mobilizag&o, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de
agbes conjuntas com o governo local e a articulagdo entre
os diferentes pontos de cultura, que poderao se agrupar em
comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e as agoes
conjuntas;

Il - Cadastro Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura:
integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos que desenvolvam agodes
culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida
pela Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva.

§ 1° Os pontos e pontdes de cultura constituem elos entre
a sociedade e o Estado, com o objetivo de desenvolver
agbes culturais sustentadas pelos principios da autonomia,
do protagonismo e da capacitagdo social das comunidades
locais.

§ 2° As entidades juridicamente constituidas e cadastradas
como pontos e/ou pontdes de cultura, poderao requerer junto
a Secretaria Municipal de Cultura o Termo de Compromisso
Cultural Municipal.

§ 3° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas
representando coletivos e movimentos culturais, poderao
ser beneficiarias de premiagao de iniciativas culturais ou de
modalidade especifica de transferéncia de recursos, conforme
politica municipal de cultura, conforme sera disponibilizado
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através de edital publico.

§ 4° Os pontos e pontdes de cultura poderdo estabelecer
parceria e intercambio com as escolas e instituicées da rede
de educagdo basica, do ensino fundamental, médio e superior,
do ensino técnico e com entidades de pesquisa, e extensao
do Municipio de Miracema-RJ.

§ 5° A certificagdo simplificada prevista no inciso Ill deste
artigo, devera considerar a identificacdo das entidades e seu
histérico nas areas de cultura, educacao e/ou cidadania no
municipio de Miracema/RJ.

§ 6° Para recebimento de recursos publicos, os pontos e
pontdes de cultura serao selecionados por edital publico.

Art. 5° Visando ao desenvolvimento de politicas publicas
integradas e a promogao da interculturalidade, sdo acdes
estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva:

| - intercAmbio e residéncias artistico-culturais;

Il - cultura, comunicacao e midia livre;

[l - cultura, esporte e educagéo;

IV - cultura e saude;

V - conhecimentos tradicionais;

VI - cultura digital;

VII - cultura e direitos humanos;

VIII - economia criativa e solidaria;

IX - livro, leitura e literatura;

X - memoria e patrimdnio cultural;

XI - cultura e meio ambiente;

XII - cultura e juventude;

XIII cultura, infancia e adolescéncia;

XIV - agente cultura viva;

XV - cultura circense;

XVI - outras agbes que vierem a ser definidas em
regulamentacéo pelo 6rgao gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva.

Art. 6° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva,
consideram-se objetivos dos:

| - pontos de cultura:

a) potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboragao;

b) promover, ampliar e garantir a criagdo, e a produgao
artistica e cultural;

c) incentivar a preservacao da cultura municipal, estadual,
brasileira e de povos originarios;

d) estimular a exploragéo de espacos publicos e privados, que
possam ser disponibilizados para a agao cultural;

e) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo
dialogos interculturais;

g) garantir acesso aos meios de fruicdo, produgéo e difusdo
cultural;

h) assegurar a inclusao cultural da populagéo idosa;

i) contribuir para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades;

j) promover o intercambio entre diferentes segmentos da
comunidade;

k) estimular a articulagdo das redes sociais e culturais, e
dessas com a educacéo;

I) adotar principios de gestdo compartiihada entre atores
culturais ndo governamentais e o Estado;

m) fomentar as economias solidaria e criativa;

n) proteger o patriménio cultural material e imaterial da cidade
de Miracema/RJ.

0) apoiar e incentivar manifestagdes culturais populares;
ll-pontdes de cultura:

a) promover a articulagao entre os pontos de cultura;

b) formar redes de capacitagdo e de mobilizagao;

c) desenvolver programacgéo integrada entre pontos de
cultura;

d) desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais,
em parceria com as redes tematicas de cidadania e de
diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura;

e) atuar em regides com pouca densidade de pontos de
cultura, para reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos
grupos e instituicdes locais;

f) realizar, de forma participativa, levantamento de informacoes
sobre equipamentos, produtos e servigos culturais locais,
para dinamizar a atuagao integrada com os circuitos culturais
que os pontos de cultura mobilizam.

Art. 7° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, serao
reconhecidos como pontos e pontdes de cultura os grupos e
entidades que priorizem:

| - a promogao da cidadania e de uma cultura de paz por
intermédio de acdes culturais nas comunidades locais;

Il - valorizagéo da diversidade cultural e municipal, e regional
brasileira;

Il - a democratizagao das acdes e bens culturais;

IV - o fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas
por agentes e movimentos socioculturais, que dialoguem com
a comunidade local;

V - o reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos
e dos modos de vida das populagbes indigenas e das
comunidades rurais, tradicionais, quilombolas e itinerantes;
VI - a valorizagdo da infancia, adolescéncia e juventude por
meio da cultura;

VII - a incorporagéo dos jovens ao mundo do trabalho cultural;
VIII - a inclusédo cultural da populagédo idosa por meio da
promogdo do acesso desse grupo as manifestagbes de
cultura, da oferta de oportunidades para a sua participagao
ativa, nas diversas formas de manifestagdes artisticas e do
estimulo ao convivio social em ambientes culturais;

IX - a capacitagdo e formagéo continuada dos trabalhadores
da cultura;

X - a promogao de programas de capacitagdo e qualificagao
do acesso as tecnologias da informagéao, para a produgéo e
difuséo culturais;

Xl o fomento a criacdo de estruturas locais e assessorias
técnicas para capacitagao, planejamento e gestao dos pontos
de cultura.

§ 1° O reconhecimento dos grupos, coletivos e nucleos sociais
comunitarios como pontos de cultura para efeitos desta Lei
sera efetuado apos selegcdo publica, prévia e amplamente
divulgada, executada por meio de edital do Municipio de
Miracema /RJ.

§ 2° Para realizar a avaliagéo e a sele¢ao dos inscritos, sera
composta Comissédo Julgadora paritaria com membros do
Poder Executivo Municipal e com membros da Sociedade
Civil, a serem designados pelo Poder Executivo e pelo Comité
Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, respectivamente.
§ 3°Os pontos e pontdes de cultura selecionados teréo projetos
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aprovados por, no minimo, 12 (doze) meses €, n0 maximo,
3 (trés) anos, renovaveis mediante avaliagdo pelo 6rgao
gestor das metas e resultados, e as normas concernentes a
prestacdo de contas simplificadas e que terdo relagdo com o
plano de trabalho de cada entidade.

§ 4° E vedada a habilitagdo como pontos e pontdes de cultura
de pessoas fisicas, instituicdes com fins lucrativos, fundagées
e institutos criados ou mantidos por empresas, grupos de
empresas ou servigos sociais.

§ 5° Para a participagao de selecao através dos editais
publicos, € vedada a participagdo de pontos e pontdes
de cultura de instituicdes que ndo estejam devidamente
regularizadas juridicamente.

§ 6° E vedada a participagdo de pontos e pontdes de cultura
de instituigbes que:

| - estejam inadimplentes com a Fazenda Publica Municipal;
Il - estejam inadimplentes com a prestagdo de contas de
projeto cultural anterior;

[l - ndo tenham domicilio no municipio de Miracema.

Art. 8° A Politica Municipal de Cultura Viva, é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura devera apresentar,
anualmente, para o Comité Gestor da Politica Municipal
de Cultura Viva, o plano de metas e investimentos a serem
destinados anualmente a Politica Municipal de Cultura Viva
no ano seguinte.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura dispora sobre os
critérios gerais de distribuicdo e destinagédo dos recursos, com
atencao especial aos custos e procedimentos operacionais
para elaboracdo e divulgagdo das prestagbes de contas,
que serao simplificadas fundamentadas no cumprimento do
objetivo cultural previsto nos editais.

§ 3° Poderao ser beneficiadas entidades integrantes do
Cadastro Municipal de Pontos e Pontbes de Cultura, nos
termos dos planos de trabalho por elas apresentados, que se
enquadrem nos critérios gerais de distribuicao e destinagao
dos recursos de que trata o § 2° deste artigo.

Art. 9° Compete ao Comité Gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva:

| - contribuir na construgéo de estratégias paraaimplementacao
das diretrizes da Politica Municipal de Cultura Viva;

Il - subsidiar a Secretaria de Cultura de Miracema na
elaboragao, na avaliagdo das diretrizes e no acompanhamento
do Plano Setorial de Cultura Viva;

[l - analisar o plano de metas e investimentos a serem
destinados a Politica Municipal de Cultura Viva no ano
seguinte, apresentado pela Secretaria de Cultura;

IV - definir os critérios de inclusdo no Cadastro da Politica
Municipal de Cultura Viva;

V - analisar e deliberar sobre as solicitagbes de inclusao, no
Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva, atribuindo a
chancela aos grupos culturais, que atenderem aos requisitos
necessarios para tanto;

VI - criar seus Regimentos Internos;

VIl - indicar, por meio de eleigbes entre seus pares, seu
Coordenador.

Paragrafo unico. O Comité Gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva, sera composto de representantes titulares e
suplentes do Poder Publico, e da Sociedade Civil, nomeados

pelo Secretario Municipal de Cultura, conforme os segmentos
e a forma de escolha indicados a seguir:

| - quatro representantes do Poder Executivo Municipal,
indicados pela Secretaria de Cultura; ll-quatro representantes
dos pontos de cultura, indicados pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural de Miracema.

Art. 10 O Municipio, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, é autorizado a transferir de forma direta os recursos
as entidades culturais integrantes do Cadastro Municipal de
Pontos e Pontdes de Cultura, com a finalidade de prestar
apoio financeiro a execugao das ag¢des da Politica Municipal
de Cultura Viva.

§ 1° A transferéncia dos recursos de que trata o caput, ficara
condicionada ao cumprimento de Termo de Compromisso
Cultural, que devera conter a identificagcdo e a delimitagao
das agbes a serem financiadas, as metas, o cronograma de
execucao fisico-financeira e a previsao de inicio e término da
execucao das agoes ou das fases programadas.

§ 2° No caso da transferéncia de recursos de que trata o
caput, os recursos financeiros serédo liberados mediante
depdsito em contas-correntes especificas abertas e mantidas
exclusivamente para esse fim.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizagdo de competéncia dos 6rgaos
de controle interno e externo, a Secretaria Municipal de
Cultura regulamentara as regras de cumprimento do Termo de
Compromisso Cultural de que trata este artigo e de prestagao
de contas simplificada, conforme estabelecido no § 2° do art.
8° desta Lei.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 29 DE MAIO DE
2025

Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal

Vereador Jocimar Vaz Freire

Autor da Lei

LEI N° 2.226, DE 11 DE JUNHO DE 2025

Institui a Politica de Protecdo e

Atencdo dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista

(TEA)
A Prefeita Municipal de Miracema, faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Protecao e
Atengéao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), a ser implementada em observancia a Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Lei Municipal
n® 1.703, de 20 de abril de 2017, Lei municipal n® 1.852, de
10 de outubro de 2019, Lei Municipal 2.021, de 31 de maio de
2022, Lei Municipal n°® 2. 039, de 29 de agosto de 2022, e Lei
Municipal 2.078, de 20 de margo de 2023.
§ 1° Para os efeitos desta lei, considera-se Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) aquela que apresente
caracteristicas conforme estabelecem a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-11) e o Manual de Diagnéstico
e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) em vigor.
§ 2° Pessoas com TEA sado equiparadas as pessoas com
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deficiéncia, para todos os efeitos legais.

§ 3° As agbes das unidades administrativas deverao estar em
consonancia com o conceito de desenvolvimento humano,
preconizado pelo Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD).

Art. 2° A prestagdo do servigo publico municipal, a Pessoa
com TEA, sera realizada de forma transversal, devendo
ser aplicada, obrigatéria e integralmente, pelas seguintes
secretarias municipais do governo: Saude; Educacao;
Emprego e Renda; Cultura e Turismo; Esporte, Juventude e
Lazer; Promogéao Social; Defesa Civil; e Seguranga Publica.
§ 1° Ficam os Secretarios Municipais de Saude, Educacao,
Promocgédo Social, Emprego e Renda, Cultura e Turismo,
Esporte, Juventude e Lazer, Defesa Civil e Seguranga Publica
responsaveis por indicar, ao Gabinete da Prefeitura Municipal
de Miracema, nome e matricula de um servidor de carreira,
vinculado as referidas secretarias, que devera ser publicado
no boletim oficial do governo, qualificando-o como responsavel
dos programas, projetos e dialogo administrativo na area e, na
implementacao da Politica de Protegédo e Atencao da Pessoa
com TEA. A responsabilidade é conjunta ao Secretario das
referidas areas, com o objetivo de garantir:

| que cada secretaria estara voltada a superar as barreiras
causadas pelas deficiéncias, bem como garantiro cumprimento
das suas atribuicdes contidas na lei e sua missao referente ao
tema;

II- a memdéria e a permanéncia dos processos gerenciais e
administrativos, na transversalidade da politica, independente
de alteragdes nos cargos e setores da administragao;

[II - manter didlogo e integragéo permanente com o Nucleo de
Atendimento Especializado (NAE);

IV - promover a eficiéncia administrativa;

V foco em projetos e captagdo de recursos exclusivos, para
custeio de agdes do NAE ou em parceria, estritamente
dedicado a complementar o fortalecimento, no que preconize
a Politica de Protecao e Atengao a Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista.

§ 2° Em carater excepcional, a secretaria, que nao dispor de
um servidor de carreira no quadro de funcionarios, devera
indicar o préprio secretario da pasta, sendo obrigado que
ele cumpra as obrigagdes pela responsabilidade exclusiva
ao tema, conforme consta na lei, cabendo-lhe, ao final da
sua gestao, encaminhar ao NAE e a Secretaria Municipal de
Planejamento, relatério descritivo de todos os processos, as
acgdes e as realizacbes executadas.

§ 3° Em caso de aposentadoria, afastamento ou troca de setor
do servidor indicado e publicado, a secretaria fica obrigada,
no prazo de 10 dias, a enviar, ao gabinete da prefeitura
municipal, novo nome para substituicao, respeitando o critério
estabelecido, ficando o(a) Secretario(a) responsavel pela
pasta, por responder integralmente pelas responsabilidades e
garantia do andamento dos processos e projetos em curso e
dialogo permanente com o NAE.

§ 4° Considerem-se responsaveis por garantir a efetividade
na transversalidade da governanga da politica, que se
refere ao Artigo 2°, do Caput da lei, todas as instancias e
secretarias do governo municipal de Miracema, sem excegao,
que, por meio de suas agdes ou omissdes, retardem ou
impecam as realizagdes obrigatérias ou colaborativas no

ambito administrativo e que venham impactar a garantia da
Protecao e Atencéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, de acessar integralmente as politicas
publicas, cabendo-lhes a responsabilizagdo por meio de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).
§ 5° E assegurado ao NAE a legitimidade do status de
ambiente administrativo do governo, responsavel pela
articulagado e coordenacao intersetorial das politicas publicas,
dedicadas a protegédo e atencdo da pessoa com TEA, nas
areas obrigatérias mencionadas, no Art. 1°, assim como nas
praticas de colaboragédo de todo o governo, de forma direta
ou indireta, que venham impactar no desenvolvimento das
politicas publicas dedicada a pessoa com TEA, no municipio
de Miracema.
§ 6° Fica o poder executivo municipal obrigado a garantir que
ainstalagado do NAE seja capaz de acomodar os atendimentos
clinicos, pedagodgicos e fisioterapéuticos necessarios, com
endereco no territério central da cidade, de facil acesso a
todos, com acessibilidade garantida e acesso ao transporte
publico.
§ 7° O Conselho Tutelar fica amparado ao seu objetivo, de
colaboragéo com outras instituigdes como: Ministério Publico,
a Policia e a Justi¢a, a fim de garantir a responsabilizacgao,
por atos que violam os direitos da crianga e do adolescente
com TEA, desempenhando o papel de responsavel por
acompanhar a implantagéo da politica e a efetividade integral
da lei na administracdo publica municipal.
Art. 3° A Comissao Parlamentar de Protecdo e Atencao
a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e com
Deficiéncia da Camara Municipal de Miracema, fiscalizara
permanentemente a implantagdo da politica, bem como a
implementacéo intersetorial do NAE e transversal do governo.
CAPITULO Il

DIRETRIZES GERAIS
Art. 4° Sao diretrizes da Politica Municipal de Protegédo e
Atengéao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA):
| -aintersetorialidade e a transversalidade no desenvolvimento
das agbes e das politicas publicas dedicadas a pessoa com
TEA;
Il - a participacdo da familia e da comunidade, de forma
colaborativa, para a formulagdo de politicas publicas e
do controle social da sua implantagdo, implementacao,
monitoramento e avaliacao;
Il - informagdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento
com atestado técnico e cientifico por especialistas em TEA,;
IV - a responsabilidade do poder executivo por solugdes
administrativas as demandas relativas ao Transtorno do
Espectro Autista e suas implicacoes;
V -aobrigatoria qualificagao dos profissionais da administracéo
publica municipal, em especial, os servidores ou os prestadores
de servicos que atuarao direta ou indiretamente na area e/ou
com pessoas portadoras do TEA,;
VI - atendimento igualitario a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista de ambos os sexos, respeitadas as
peculiaridades inerentes as diferentes situacoes;
VII - o estimulo a insergdo da pessoa com TEA no convivio
social e no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades
da deficiéncia e as disposigbes da Lei Federal n° 8.069, de
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1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
VIII - utilizagdo dos métodos pedagdgicos ABA, TEECH e
PECS como base de observacgao, conceitual ou metodoldgica,
para construgédo das agdes de politicas publicas;
IX - proteger a pessoa com TEA de toda forma de negligéncia,
discriminagédo, exploracdo, violéncia doméstica, sexual,
étnico-racial, xenofébica, tortura, crueldade, opressao;
X - promover campanhas de combate a violéncia fisica
e moral, praticada contra a pessoa com TEA, por meio de
cartilhas, outdoor, seminario e conferéncia em parceria
com 6rgaos municipais, estaduais e federais de Segurancga
Urbana, Direitos Humanos e Cidadania, Justi¢ca, Seguranca
Publica, 6rgaos do Poder Judiciario e Ministério Publico;
XI - obrigatoriedade de campanha publicitaria permanente,
sobre direitos e acesso a informagéao, sobre politicas publicas
municipais e beneficios, acerca dos direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, bem como meios de
convivéncia e colaboracéo social;
Art. 5° Para o cumprimento das diretrizes de que trata o artigo
4°, o poder publico podera firmar contratos ou parcerias
com pessoas juridicas de direito privado ou organizagbes
da sociedade civil, desde que comprovem capacidade
especializada técnica e de governanga em politicas publicas
dedicadas a pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
CAPITULO IlI
DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
Art. 6°° Sao direitos da pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 2012, no que
tange a competéncia da gestdo do municipio de Miracema:
| - Vida digna: direito a uma vida com dignidade, respeitando
a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade e a seguranga;
Il - Saude: acesso a servicos de saude especializados,
incluindo tratamento e terapia nutricional para pessoas com
TEA;
lIl - Educacéo: direito a educagéo inclusiva, com adaptag¢des
pedagdgicas e apoio especializado, se necessario;
IV - Trabalho: direito a um mercado de trabalho inclusivo, com
vagas adaptadas e oportunidades de emprego;
V - Inclusao social: direito a participar da vida social, cultural
e comunitaria, com acesso a espagos publicos, transporte
gratuito e atendimento prioritario;
VI - Protecdo contra discriminagao: direito a ser protegido
contra qualquer forma de discriminagdo, preconceito ou
violéncia, incluindo a infantilizagdo de adultos e a aversao ao
autismo;
VII - Direito a comunicagao: acesso a comunicacgao acessivel e
inclusiva, com o uso de tecnologias de apoio, como legendas,
tradugdo e comunicacgao alternativa;
VIl - Atendimento especializado: direito a atendimento
especializado em concursos publicos e outros servigos,
com profissionais capacitados e adaptagdes para garantir a
igualdade de oportunidades;
IX - Transporte gratuito: direito a transporte gratuito em veiculos
municipais, conforme legislagdo estadual e municipal;
X - Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CIPTEA): instrumento que auxilia na garantia
de atengao integral e prioridade no acesso a servigos publicos

e privados, deve obedecer ao exposto na Lei Municipal n°
1.852, de 24/8/2019;
XI - Aposentadoria especial: a pessoa com TEA que seja
servidor publico tem direito a aposentadoria especial,
independentemente de sua capacidade laborativa;
Art. 7° Sao secretariasdogoverno municipal, com competéncias
obrigatdrias, para a implantagdo e implementagéo da Lei de
Protecao e Atencao da Pessoa com TEA:
| - de Saude;
Il - de Educacgao;
Il - de Promogao Social;
IV - de Emprego e Renda;
V - de Cultura e Turismo;
VI - de Esporte, Juventude e Lazer;
VII - de Defesa Civil e Seguranga Publica.
Paragrafo Unico. Fica o Nicleo de Atendimento Especializado
(NAE) definido como o ambiente legitimo do governo para
centralizar a execugao e implementacao de agdes definidas
na lei, cabendo as secretarias de governos, elencadas nos
incisos I, I, lll, IV, V e VI, desenvolver agdes complementares
e continuas, no cumprimento de suas atribuigdes especificas.
Essas agbes devem ser propostas em plano de acgéo,
construidas em permanente dialogo com a equipe técnica
especializada do NAE.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA
DE PROTECAO E ATENCAO A PESSOA COM TEA E SUAS
PROVIDENCIAS
Art. 8° NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO- NAE.
§ 1° Compete ao Nucleo de Atendimento Especializado
(NAE) realizar diagnésticos, conceder laudos e relatorios
de investigacdo ou definigdo de criangas com Transtorno
do Espectro Autista, por meio de oferta de atendimento de
especialista devidamente certificado e autorizado para tais
fins.
§ 2° O NAE sera responsavel pelo atendimento a criangas
e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista,
disponibilizando, em seu espago fisico, profissionais
certificados com especializagdo clinica, pedagdgica,
fisioterapéutica, como atendimentos obrigatério e integral por:
| - neuropediatra, psiquiatra, nutricionista, fonoaudidlogo,
psicologo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, pedagogo,
fisioterapeuta, equoterapeuta e musicoterapeuta;
Il - Os atendimentos pedagdgicos serao realizados por meio
de sala de recurso especializada, ja como pratica do NAE, que
devera complementar e fortalecer metodologias educacionais
e a efetivagao de praticas intersetoriais educacionais.
§ 3° Fica o NAE responsavel integralmente pela articulagéao
intersetorial com as secretarias obrigatérias e os demais
orgaos publicos, com o objetivo de garantir a implementagao
de politicas publicas de forma eficaz para criangas e
adolescentes diagnosticadas e/ou com diagnéstico parcial.
§ 4° A Coordenacao do NAE devera realizar, a cada 60 dias,
reunido de monitoramento das ag¢des planejadas no plano de
acao das secretarias obrigatérias, realizadas e/ou a realizar,
para garantir a implementagdo da lei, visando aprimorar,
fortalecer e superar processos e desafios.
§ 5° Os direitos e as obrigagdes estabelecidos na lei devem
ser implementados, de forma integral, aos municipes e aos
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residentes na cidade de Miracema, nos distritos e na zona
rural. As diferentes areas administrativas do governo ficam
obrigadas a implementar a transversalidade da politica e
apresentar, em seu planejamento, agbes objetivas de atengao
e de atendimentos as pessoas com TEA, nas localidades
distritais e rurais, considerando escolas municipais, posto de
saude, nao limitado, para realizar os atendimentos.

Art. 9° SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

§ 1° Assegurar 0 acesso a agbes e servigos municipais de
saude que garantam atencao integral as necessidades da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ficando
responsavel a Prefeitura Municipal de Miracema garantir:

| - Diagnostico precoce, ainda que n&o definitivo:

a) o municipio deve garantir a identificagdo e o diagndstico
precoce do TEA, mesmo que nao definitivo, para iniciar o
tratamento o mais precoce possivel.

(PSF):

Il - Unidade de Estratégia Saude da Familia (ESF) ou Posto
de Saude da Familia

a) as unidades deverao integrar em seu sistema de informacgao
cadastral, diagndstico da pessoa adscrita, referente a
equipe de saude da familia, a qual faz parte do territorio de
abrangéncia, para ter acesso e receber cuidados de saude,
quando necessario.

[l - Atendimento multiprofissional:

a) Garantir atendimento permanente de médicos, com
auxilio de fonoaudidlogo, psicologo, terapeuta ocupacional,
psicopedagogo, neuropediatra, fisioterapeuta, nutricionista,
bem como outras terapias que se fizerem necessarias em
cada caso, desde a primeira infancia. a idade adulta, de
acordo com as necessidades de cada pessoa com TEA.

IV - Informagdes e apoio as familias:

a) Oferecer informagdes e apoio as familias sobre o TEA, seus
direitos e como acessar os servicos de salde disponiveis,
com auxilio de psicélogo e assistente social.

V - Acesso ao SUS:

a) Garantir, as pessoas com TEA, o direito do acesso aos
servigos de saude do SUS, incluindo diagnéstico, tratamento,
terapias e medicamentos.

VI - Campanhas de conscientizagdo:

a) Promover em toda a rede das unidades de saude do
municipio, em especial para os servidores e prestadores
de servigos, campanhas sobre o TEA, visando reduzir o
preconceito, a discriminagdo e a convivéncia nos espagos
publicos.

VII Saude Bucal:

a) Garantir atendimento, com sedagéo, em servigo de cuidado
a saude bucal, as criangas e aos adultos com TEA, que
deverdo ocorrer em unidades de saude bucal, no municipio
de Miracema.

VIII - Centro de Apoio Psicossocial (CAPS):

a) Os Centros de Apoio Psicossocial (CAPS) devem
desempenhar a fundamental fungdo de atendimento
as pessoas com TEA, exclusivamente na idade adulta,
aquelas que apresentam sofrimento psiquico, situagdes de
complexidade e crise.

IX - Atendimento individualizado:

a) Fornecer atendimento individualizado as pessoas com
TEA, levando em consideracido as suas necessidades e

caracteristicas individuais.

X - Mapeamento das necessidades:

a) Realizar o mapeamento das necessidades das pessoas
com TEA e seus familiares, para gerar indicadores, agbes e
servicos mais adequados e eficazes.

XI - Acompanhamento clinico das familias:

a) Prever espago especializado e permanente para a
orientagdo e acompanhamento dos pais e/ou responsaveis,
sobre o transtorno do espectro autista, com auxilio de
assistente social, psicologo ou psiquiatra, que funcionarao
como rede de apoio e orientacdo capazes de auxiliar a
superacgao de dificuldades e desafios.

XII - Acesso a nutricao adequada e a terapia nutricional:

a) Estabelecer terapia nutricional para pessoas com TEA
com capacidade de abranger todas as agbes de promogao,
protecdo e recuperagdo das suas praticas alimentares,
realizadas por profissionais de saude habilitados, incluindo
avaliagbes detalhadas das necessidades nutricionais, fatores
como alergias, intolerancias, aversdes alimentares e até o
orcamento familiar.

Xl - Atendimento domiciliar para casos de Transtorno
Espectro Autista

diagnosticado:

a) Fica assegurado, por comprovacao de atestado médico,
o direito a atengdo médica, psicolégica, psicopediatrica
e de fisioterapia, para pacientes, comprovadamente
impossibilitados de acessar os espagos publicos dedicados a
este fim, para o tratamento do TEA, com objetivo de prevenir
a interrupgéo do tratamento, regresséo clinica e psicoldgica.
XIV -Tratamento e Medicamentos:

a) A Secretaria Municipal de Saude fica com a obrigagao de
garantir o acesso gratuito aos medicamentos para pessoas
com TEA, por meio do Sistema Unico de Saude, quando
prescrito por médico, como preconizado na Lein®12.764/2012.
Art. 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

§ 1° A obrigacdo da Secretaria de Educagdo € garantir o
direito a educacéo inclusiva desde a Educacéo Infantil até a
concluséo do Ensino Fundamental - Anos Finais, incluindo a
garantia do acesso a educagao permanente, a promogao da
transversalidade da educagéo especial e a oferta de recursos
e servicos de acessibilidade, que eliminem barreiras ainclusao
e ao desenvolvimento intelectual.

§ 2° As solugbes as questdes educacionais, que necessitem
de salas de recurso, devem ser direcionadas a sala de recurso
do Nucleo de Atendimento Especializado (NAE) que atendera
o sujeito de forma individualizada e especializada.

§ 3° A politica municipal de educagdo deve promover o
acompanhamento do aluno da rede de ensino, durante todo
o periodo escolar, alinhando-se ao disposto na Lei Berenice
Piana, n® 12.764/2012, na Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, n® 13.146/2015, e no Decreto n° 8.368/2014,
garantindo:

| - Acesso e Permanéncia:

a) A Secretaria de Educacédo deve garantir que pessoas
com TEA tenham acesso a educagcdao em todos os niveis e
modalidades, além de condigbes para permanecer e para
participar ativamente do processo de aprendizagem.

Il - Educagéo Inclusiva:

a) Assegurar e desenvolver mecanismos que tornem as
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escolas capazes de oferecer um ambiente inclusivo, em
que alunos com TEA possam aprender e interagir com seus
colegas, professores e colaboradores da escola.

Il - Adaptagdes Curriculares e Pedagdgicas:

a) Adaptar os curriculos e as metodologias de ensino
para atender as necessidades individuais dos estudantes
com TEA, incluindo a utilizacdo de materiais didaticos
apropriados, recursos tecnolégicos e estratégias pedagogicas
diferenciadas.

IV - Atendimento Educacional Especializado:

a) Garantir profissionais especializados, tais como: pedagogos,
psicologos, psicopedagogo, terapeutas, mediadores e
recursos de tecnologia assistiva;

b) Os mediadores devem apresentar certificado de formagao
e capacidade, em atencao aos estudantes com TEA, para
atendimento nas unidades de educagio, observando que
se deve garantir 1 (um) mediador por aluno, considerando a
diversidade de realidade clinica presente em cada caso.

V - Planejamento Individualizado:

a) Implementagéo de Planos de Ensino Individualizados (PEI)
para estudantes com TEA, os quais devem ser elaborados de
forma colaborativa, envolvendo a familia, a escola e, quando
possivel, o préprio aluno.

VI - Capacitagao de Professores:

a) Realizar capacitagdo continua dos professores e demais
profissionais da educagdo para poderem atender as
necessidades especificas e as realidades presentes na escola
de estudantes com TEA.

VII - Acessibilidade:

a) Garantir que as escolas sejam acessiveis para alunos
com TEA, tanto em termos de infraestrutura fisica quanto de
comunicacgao e recursos de apoio.

VIII - Combate a Discriminagao:

a) Combater qualquer forma de discriminagao ou exclusdo em
relacdo a pessoas com TEA, incluindo a recusa de matricula
ou o tratamento inadequado na escola.

IX - Monitoramento e Avaliacao:

a) Monitorar e avaliar o atendimento educacional prestado a
alunos com TEA, buscando aprimorar as praticas educacionais
e garantir a inclusao nos ambientes escolares.

Art. 11. Secretaria de Promogao Social.

1° A Secretaria Municipal de Promogéao Social tem a obrigacao
de garantir que pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) tenham acesso a direitos e servigos essenciais, como
saude, educacédo e assisténcia social, conforme previsto na
Lei n® 12.764/2012. Isso inclui a promog¢ao da incluséo social,
o0 combate a discriminagdo e a garantia de atendimento
adequado as suas necessidades especificas.

§ 2° ASecretaria de Assisténcia Social deve elaborar e executar
politicas publicas que visem a prote¢do e o desenvolvimento
de Pessoa com TEA.

§ 3° A Secretaria deve garantir que pessoas com TEA e sua
familia e/ou responsavel, tenham acesso integral a servicos,
programas e projetos de politicas publicas, promovendo as
seguintes agoes:

| - Inclusao social:

a) A Secretaria deve promover politicas dedicadas a pessoa
com TEA, incentivando a participacdo em atividades
intersetoriais, publicas e privadas, culturais e esportivas, bem

como promover agdes diretas para o acesso ao mercado de
trabalho.

Il - Combate a discriminagao:

a) A Secretaria deve combater a discriminacao e o preconceito
contra pessoas com TEA, promovendo a conscientizacéo, a
informagao de cuidados, convivéncia, busca por diagnéstico
e formacéao sobre o tema a toda a sociedade miracemense;
b) Promover agdes em espagos publicos e apoiar agdes
intersetoriais e do NAE, que observe a construcédo de
igualdade e readequacado cultural da sociedade sobre as
diferentes manifestagdes do Transtorno do Espectro Autista.
Il - Apoio a familia:

a) A Secretaria deve incorporar ao cadastro das familias
assistidas e com cadastro no Cadunico informagdes de
diagndstico da presengca do Trastorno Espectro Autista,
verificando o recebimento de acompanhamento clinico e
de assisténcias, ofertando apoio por meio de servicos de
orientagao e suporte;

b) O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
fica designado como ponto de apoio, para cadastro e
encaminhamento para diagnostico do TEA ao Nucleo de
Atendimento Especializado (NAE).

IV - Atendimento a necessidades especificas:

a) Garantir que pessoas com TEA recebam atendimento
especializado, apoio para acesso aos beneficios assegurados
por lei e participacdo ativa nos programas sociais de
amparo a sua realidade socioeconémica, suprindo suas
necessidades especificas, considerando suas caracteristicas
e potencialidades.

VI Gestao democratica:

a) A Secretaria deve garantir que os servigos e programas
oferecidos a pessoas com TEA sejam geridos de forma a dar
acesso a todos, envolvendo a comunidade, os familiares e/ou
responsaveis, 0s proprios usuarios e os o6rgaos fiscalizadores.
VIl - Monitoramento e avaliagao:

a) Monitorar e avaliar as politicas e agdes implementadas,
buscando a melhoria continua dos servigos e programas
oferecidos.

VIII - Politica de conscientizacao:

a) Promover a conscientizagdo sobre o Autismo, visando
mudar a cultura administrativa, a percepgao da sociedade e
reduzir o preconceito.

Art. 12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura deve garantir o acesso
a cultura, a servicos e atividades culturais desenvolvendo
acdes como:

| - Atividades culturais: espetaculos teatrais, musicais,
exposigoes de arte, oficinas de danga e desenhos;

Il - Lazer: parques, cinemas, museus;

Il - Participagcado social: acesso a grupos de discussao e
oficinas;

IV - Adaptar espacos e atividades: garantir que as instalagbes
e as atividades culturais sejam acessiveis e adaptadas as
necessidades das pessoas com TEA, como:

a) iluminagao: evitar luzes fluorescentes e luzes muito fortes;
b) ruidos: reduzir ruidos altos e evitar sons repentinos;

C) espagos: garantir espagos amplos e com pouca circulagao
de pessoas;

d) comunicagdes: utilizar linguagem clara e simples, evitando
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jargdes e termos técnicos

e) disponibilizar apoio e acompanhamento para as pessoas
com TEA e suas familias, como:

1. Tutores: tradutores de libras para pessoas surdas com TEA,;
2. Auxiliares: auxiliares para ajudar na locomogéo e
comunicacao;

3. Informagdes: informagdes sobre as atividades e os espagos
culturais;

4. Promover a sensibilizagao: realizando campanhas sobre o
autismo e a importancia da inclusédo, para que a sociedade
possa compreender e respeitar as necessidades das pessoas
com TEA;

5. Estabelecer parcerias com organizagdes que atuam na
area do autismo, para que possam contribuir com a promogao
da incluséo cultural.

Art. 13. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

§ 1° Garantir o acesso a pratica esportiva, atividade fisica
e lazer de forma inclusiva, promovendo o desenvolvimento
global e a inclusédo social das pessoas com TEA, incluindo
acdes como:

| - Promover e fortalecer programas e agdes paradesportivas;
Il - Implementar agbes especialmente no d&mbito do Programa
TEAtivo;

Il - Fomentar o avango cientifico e tecnolégico na area de
atividade fisica para pessoas TEA,;

IV - Compartilhar informagdes sobre politicas publicas
paradesportivas, como atividades complementares de saude,
educacao e cultura;

V - Democratizar o acesso a praticas esportivas, de atividade
fisica e de lazer especializadas, bem como ao convivio social
adequado;

VI - Garantir a efetivagdo dos direitos e a construcdo da
cidadania das pessoas com TEA, por meio do esporte;

VII - Promover o desenvolvimento global e a inclusdo social,
contribuindo para a melhora da qualidade de vida das pessoas
com TEA e suas familias;

VIII - Oferecer espagos e atividades que atendam as
necessidades especificas das pessoas com TEA, como
adaptacdes de materiais, ambientes e atividades, bem como
a capacitacao de profissionais para o atendimento;

IX - criar um ambiente acessivel, inclusivo e adaptado para
que pessoas com TEA possam praticar atividades fisicas,
esportes e lazer, promovendo seu desenvolvimento e bem-
estar.

Art. 14. SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E RENDA.
§ 1° Garantir o acesso ao mercado de trabalho e a diversos
direitos trabalhistas a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

§ 2° Fomentar a igualdade de oportunidades e a adaptagao
dos ambientes de trabalho, a fim de promover a inclusao,
a sensibilizacdo de empregadores e a oferta de apoio
especializado a pessoa com TEA, para o pleno exercicio
profissional, autonomia e segurancga.

§ 3° Para a promocgao do trabalho e da profissionalizagao
da pessoa com TEA, cabe ao municipio fomentar, por meio
de parcerias com empresas, a criacdo de programas de
capacitagao com a implantagao de politicas de incluséo social,
visando garantir que as pessoas com TEA possam participar
da vida social em igualdade de condicdes.

Art. 15. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL E
SEGURANCA PUBLICA.

§ 1° Garantir a protegdo e seguranga das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) em situagbes de
emergéncias e desastres, incluindo medidas de acolhimento
e resposta especificas as necessidades da populagao autista.
§ 2° Promover o acesso a informagbes e a preparagao da
Guarda Civil Municipal para atuar com empatia e sensibilidade,
assim como a colaboragdo com outras entidades para oferecer
apoio as familias, considerando:

| - Acolhimento e resposta em situagdes de emergéncia:

a) a Defesa Civil e a Seguranca Publica devem estar
preparadas para atender as necessidades especificas das
pessoas com TEA em situacdes de emergéncias, como
desastres naturais, acidentes ou eventos que possam causar
perturbacao;

b) utilizar linguagem e métodos de informagdes acessiveis
adaptados para as orientagdes e a comunicagao, para que as
pessoas com TEA possam entender e seguir as instru¢des de
seguranca;

c) a formacdo da Guarda Civil Municipal deve observar
treinamento capaz de lidar com pessoas com TEA, com
enfoque em empatia, acolhimento e compreensdo das
necessidades especificas;

d) no apoio as familias, a Defesa Civil deve trabalhar em
parceria com as familias para garantir o bem-estar das criangas
e dos adultos com TEA, oferecendo suporte e informagdes;
e) o atendimento humanizado deve atender as situacdes e
as solicitagdes respeitando, considerando e reconhecendo a
importancia da individualidade de cada pessoa com TEA:

f) a capacitagdo da Guarda Civil devera ser por meio de
treinamentos e oficinas para os agentes, visando aprimorar a
abordagem e o atendimento a pessoas com TEA,;

g) elaborar materiais informativos adaptados para pessoas
com TEA, com linguagem simples e imagens sobre como agir
em situagdes de emergéncia;

h) criar canal de comunicagéao entre a Defesa Civil e as familias
das pessoas com TEA, para garantir o acompanhamento e a
resposta as necessidades especificas.

§ 3° A negligéncia ou o descumprimento das obrigagdes
administrativas direta ou indireta do gestor e departamentos,
ocasionara responsabilidade civil, administrativa ou criminal,
dependendo da gravidade do ato e da natureza da violagao,
do impacto dos atos, sobre a condigao clinica, emocional e
psicoldgica da pessoa com TEA afetada ou sua rede de apoio
familiar.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta
Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 11 DE JUNHO
DE 2025.

Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal

Ver: Walter Ribeiro dos Santos

Autoria da Lei
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PORTARIA 350/25, DE 07 DE JULHO DE 2025.
A Prefeita Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIl do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal;
RESOLVE:
Art. 1°-=RESCINDIR, o contrato por prazo determinado abaixo
discriminado, a partir da data de 01/07/2025, de acordo com o
Processo Administrativo n°® 2025.20690-2 de 04/07/2025.

PORTARIA GABINETE

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO

7283-4 Fabricio de Oliveira Lage Mansur Professor

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 01/07/2025.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 07 de Julho de 2025.
Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal de Miracema

PORTARIA 372/25, DE 11 DE JULHO DE 2025.

A Prefeita Municipal de Miracema, no uso das atribui¢cdes
legais que Ihe sado conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:
Art. 1° — CONCEDER, licengca sem vencimentos a servidora
RENATA MARIA COSTA MARTINS PORTO titular do
cargo efetivo de Bidlogo, matricula n° 3342-1, pelo periodo
de 02 (dois) anos, nos termos do processo administrativo:
2025.20643-4.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 03/07/2025.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 11 de julho de 2025.
Maria Alessandra Leite Freire
Prefeita Municipal de Miracema

PORTARIA 373/25, DE 15 DE JULHO DE 2025.

A Prefeita Municipal de Miracema, no uso das atribuicdes
legais que Ihe sado conferidas pelos incisos lll, V, VIl e VIII do
Artigo 81, da Lei Organica Municipal; RESOLVE:

Art. 1° — Fica rescindido, por término do prazo contratual
previamente estipulado, o contrato por prazo determinado,
conforme ja descrito no instrumento contratual, a partir da
data de 31/06/2021, da servidora abaixo relacionada:

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNGAO
5756-8 Bricka Gongalves Pereira Fragoso Agente Comunitario de Satde
Constancio Damasceno

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 31/06/2021.
PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Miracema, 15 de Julho de 2025.
Maria Alessandra Leite Freire

Prefeita Municipal de Miracema

PORTARIA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 127/25, 15 DE JULHO DE 2025.

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigbes legais que lhe confere a Portaria de n° 016/25, de
08/01/2025 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n° 14, Item VI, da Lei n° 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:

ARTIGO 1° CONCEDER, 30 dias de férias, a serem gozados
no periodo compreendido entre 20/07/2025 a 19/08/2025,
referente ao periodo aquisitivo 2024/2025, interrompido pelo
oficio n°® 001/2025 Sec. de Licitagdo, com fulcro no Artigo
91, da Lei Complementar n° 796/99, de 18/10/99 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais), bem como
Decreto 004/22, com langamento dos dias, de forma integral
ou parcelada, aos servidores abaixo relacionados:

Periodo

Processo N° Matricula Nome P Periodo de gozo
Aquisitivo
Signe Asta da Silva 20/07/2025 a
2025.20542-9 1955-0 Salgado Costa 2024-2025 19/08/2025

ARTIGO 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 15/07/2025
Gleice Vaz Feijé Barros

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 128/25, 15 DE JULHO DE 2025.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicbes legais que lhe confere a Portaria de n® 016/25, de
08/01/2025 e, de conformidade com o Artigo 91, da LOM (LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRACEMA), de 05/04/90,
c/c o Artigo n°® 14, Item VI, da Lei n® 798/99, de 04/11/99,
RESOLVE:

ARTIGO 1° CONCEDER, Férias Regulamentares e
o Pagamento de 1/3, com fulcro no Artigo 91, da Lei
Complementar n® 796/99, de 18/10/99 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais), bem como Decreto 004/22,
com lancamento dos dias, de forma integral ou parcelada, aos
servidores abaixo relacionados:

Processo Matricula Nome APer.'qd.c Periodo de gozo
quisitivo

Beatriz Ribeiro do 11/08/2025 a 20/08/2025

2025.20882-0 | 1680-2 e o 2024-2025 | 01/09/2025 a 10/09/2025
06/10/2025 a 15/10/2025

2025.19686-6 | 4238-2 | CarinaRibeiro Silva | 2024-2025 | 14/07/2025 a 13/08/2025
2025.20528-4 290-9 Carlos Anténio 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025

Gongalves
2025.20372-5 | 4237-4 | Cassio Cadiz dos Reis | 2024-2025 | 04/08/2025 a 02/09/2025
202520842-5 | 2069-9 | OIS0 MJ"J‘:}OBrema'd° 2021-2022 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.20553-3 | 5438-0 C'a”d‘”;’:)uoz'g’e"a de | 20212022 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025207931 | 54d9-6 | ClaudineiaAlbina 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025
Scramignon Lemes
2025.20522-3 | 4606-0 Clovis Mesquita 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025
Brandao

Daniel de Oliveira 11/08/2025 a 20/08/2025

2025.20599-5 | 5434-8 Dot 2021-2022 | 21/09/2025 a 30/09/2025
20/10/2025 a 29/10/2025
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2025.20727-5 | 1722-1 Da”‘g'a Aguiar Siva | 5001 5002 | 16/07/2025 a 15/08/2025 2025.19741-5 | 3869-5 Robson da Silva 2022-2023 | 01/08/2025 a 30/08/2025
os Santos Feliciano
2025.20801-7 1907-0 | Edemir David Barcelos | 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 2025.20833-9 4974-3 | Saiva da Silva Gama 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.20905-8 265-8 Elcio Machado Alves 2018-2019 01/08/2025 a 31/08/2025 2025.20518-1 1881-3 Sergio Manoel Lanes 2024-2025 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.20015-0 | 45047 | ESther Aé‘fuszge Matos | 5022.2023 | 16/07/2025 a 14/08/2025 2025.20824-8 | 2170-9 | Sheila Cardoso Soares | 2021-2022 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.20546-6 | 3325-1 Fabi"sii';‘:’d de 2022-2023 | 01/08/2025 a 30/08/2025 2025.20825-5 | 2605-0 | Sheila Cardoso Soares | 2021-2022 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.19645-3 | 3128-1 Felipe Tostes Vidal 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025 2025.19660-5 | 1921-7 | Suely Alves de Oliveira | 2022-2023 | 04/08/2025 a 02/09/2025
Gabriela Aparecida de g g Thais Dutra Monteiro ~ 14/07/2025 a 28/07/2025
2025.19738-5 | 2705-7 Almeida 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 2025.19518-7 | 1818-0 de Azevedo 2024-2025 | 13/01/2026 a 26/01/2026
Moreira Resende i iissi
o ' ocia g 2025200812 | 17566 | MA9OFEIAISSIMO | 90909001 | 0110812025 a 3010812025
2025.20792-5 | 1763-9 e S°”S“3;e"a a 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025
R —— 2025.20837-6 | 4236-6 | Thiago JubimBlanc | 2024-2025 | 04/08/2025 a 02/09/2025
2025.20781-5 12-4 eitor Luiz Ferreira | 5054 5025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 ,
Campos 2025200010 | 33316 | VANCCTANSSATIAA | 5093 9004 | 2410712025 a 2210812025
2025.20598-3 | 1009-0 | Helen Gemino Calor | 2019-2020 | 01/08/2025 a 30/08/2025 TV
anderiey ae Melo
NP s— 2025.20527-2 | 18716 Andiade 2022-2023 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025.20885-6 | 3440-1 \ 2022-2023 | 04/08/2025 a 02/09/2025
Fialho Wanilza do Carmo
2025205740 | 34770 | Joamne ,'\\Apargc.da Coy | 50232024 | 04/08/2025 & 02/09/2025 2025.20467-5 | 1866-0 Santiago dos 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025
artins Santos
2025200137 | 19356 | 0% fgf;a'(\j":”des 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 ) . )
A ] ARTIGO 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
0o Arnaldo de . -
2025.20911-3 | 5427-5 oA 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025 publicag&o.
2025199345 | 43281 | JOSélY igg[ﬂFerre"ﬁ 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Juiana Ribero PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, 15/07/2025
2025.19663-5 | 1676-4 Rotigues 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025 Gleice Vaz Feijo Barros
2025193804 | 3723.0 | YUSaraRodMOUSsde | 0939004 | 0110812025 a 30108/2025 Secretaria Municipal de Administragao
Kellv Braga Tost 04/08/2025 a 13/08/2025
2025.20603-3 | 1691-8 ey Li?tz ostes 2024-2025 | 15/10/2025 a 24/10/2025
09/12/2025 a 18/12/2025 PREVI MIRACEMA
2025209125 | 1936-4 | Kilder Garcia Pereira | 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025
2025196519 | 27006 | ‘eandoMotade 2022-2023 | 10/07/2025 a 09/08/2025 Portaria n° 023/2025, de 10 de julho de 2025.
Lenice Maria da O Presidente do PREVI Miracema, no uso das atribuicbes
2025.20612-4 3264-6 ConceiéigaRabelo 2022-2023 01/08/2025 a 30/08/2025 Iegals que Ihe Séo Conferldas pelo Ar‘tlgo 32, da Lel MunICIpal
o
Lucia Helena Sant 11/08/2025 a 20/08/2025 n°® 1.813/2019.
2025.20883-2 | 10782 | W@ EENE SAMANA | 5023.2004 g; ﬁggggg a 125??);5322 CONSIDERANDO:
a . .
Locians Aratio de 15/08/2025 3 290812005 Em conformidade com parecer da Procuradoria Geral do
2025.20794-3 | 1556-3 ! 2022-2023 o . . .
Souza 15/09/2025 a 29/09/2025 Municipio de Miracema, que opinou pelo prosseguimento do
2025.20843-1 | 1968-2 "”'Z;acrr']‘;sﬂass"uza 2023-2024 | 10/08/2025 a 08/09/2025 pedido de beneficio de pensdo por morte, tendo em vista o
7 C cumprimento dos requisitos elencados no art. 8°, 1 e § 5° da
2025200046 | 15636 | "2 CFArRezende | o094 5025 | 0110812025 a 3010812025 mprimel o q §
_de Souza Lei Municipal n° 1.813/2019. RESOLVE:
2025.20388-3 | 6580 Luiz Renaldo de 2017-2018 | 01/08/2025 a 30/08/2025 Art. 1° - CONCEDER, PENSAO POR MORTE, a senhora
Marcia Regina Pereira 25/08/2025 a 03/09/2025 ROSEMARY GONCALVES PEREIRA POEYS (Conjuge) do
2020.200046 | 18849 da Costa S | B oa00 3 07112008 senhor LUIZ ANTONIO POEYS GONGALVES, segurado
2025.20617-3 | 1581-4 Mang'n Ze;i”:fi;ida 2020-2021 | 01/08/2025 a 30/08/2025 aposenFa_do do PREVI MIRACEMA, optante pelo Regime
i Estatutario em 12/09/1994, no cargo de MOTORISTA, P-34,
larcio da Sillva ’ . ~
2025.20547-8 3319-7 Pimenta 2022-2023 01/08/2025 a 30/08/2025 atraves da Portarla n° 014/20167 com redagao nova dada
a H o H
2025.17030-0 | 42358 C;\A;;Tr?zf?:éggfas 2024-2025 | 16/07/2025 a 15/08/2025 pela Portaria n° 126/2021, sob a matricula 120447-5, em
YR ——. decorréncia de falecimento ocorrido em 09/06/2025, com
2025.20881-9 880-0 Ciring AssumpeE 2024-2025 | 04/08/2025 a 02/09/2025 fulcro no art. 40, §7°, | da CRFB/88, conforme Processo
2025.20721-9 1996-8 MartaRA;)i?nrz::]i:jig Silva 2024-2025 | 04/08/2025 a 02/09/2025 Administrativo n° 2025.20160-6 e registro do Processo TCE/
Nichele Brandao de RJ n° 240.843-2/2021, no valor de R$ 3.605,30 (Trés mil
2025.19744-5 | 4287-0 ele ; 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 . . . .
Oliveira da Silva seiscentos e cinco reais e trinta centavos), resultante das
10/08/2025 a 24/08/2025 : .
2025.20884-4 | 5484-4 Norma Zanco 2022-2023 | 451005095 o 20/09/2025 seguintes par_celas. . .
paulo Cléaudio Valladio 01/08/2025 a 10/08/2025 ° Vencimento base — atribuido ao cargo de Motorista da
2025.19706-8 | 5439-9 2023-2024 | 10/11/2025 a 20/11/2025 ; ‘L o ; . °
Fagundes de Souza 29112/9095 & 31119/2095 IF_{(g g/lg%:lggl n°813/99 e Lei Municipal n° 2.015/2022..............
2025185339 | 19100 | |, Pf‘."°§°b§"°t 20232024 | 01/08/2025 a 30/08/2025 ' s ) L
onteiro dos Santos ° Adicional de quinquénio — correspondente a
2025.19620-9 3489-4 Reinaldo Dias 2022-2023 | 01/08/2025 a 30/08/2025 25% (Vinte e cinco por Cento), conforme Art. 81 da Lei
- o) H
2025.20515-6 | 5465-8 Rer,\‘li'\‘lgn‘r‘]g'”" 2023-2024 | 01/08/2025 a 30/08/2025 Com_p!ementar n° 796/99 e art. 75, Il c/c anexo V, | da Lei
Reynaldo Joss do Municipal n° 266/84........... R$ 643,80.
2025.16930-9 | 1065-0 Eunat 2024-2025 | 01/08/2025 a 30/08/2025 N Adicional de tempo de servico (Vantagem pessoal I

ICP:

Brasil
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— Triénio) — correspondente a 15% (quinze por cento) sobre
o0 vencimento base, conforme Art. 35 da Lei Municipal n°
500/93......ccccueeee R$ 386,28.

Provento mensal.................. R$ 3.605,30 (Trés mil seiscentos

e cinco reais e trinta centavos).

Art. 2° - O beneficio acima concedido sera rateado na seguinte
forma abaixo descrita, conforme art. 49 da Lei Municipal n°
1.813/2019 e parecer conclusivo da PGM:

Dependentes Habilitados Percentual Valor do rateio

ROSEMARY GONGCALVES PEREIRA
POEYS

100% R$ 3.605,30

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 09/06/2025,
data do 6bito, conforme disposto no processo administrativo
n°® 2025.20160-6 e no artigo 47, § 1° da Lei Municipal n°
1.813/19, de 11/03/2019.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
ANDRE CARVALHO POEYS
Presidente PREVI MIRACEMA
Portaria n° 010/2025

PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA, por intermédio
da Coordenadoria de Recursos Humanos, vem por meio desta
publicacdo, Convocar os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado N° 03/2025, a fim de suprir as demandas
inicialmente apresentadas pelas Secretarias Municipais de:
Saude, Desenvolvimento Social e Educagdo, através dos
processos administrativos 2025.20587-9, 2025.20978-2,
20252.0821-2 e 2025.20928-9.:

Auxiliar de Servigos Gerais

19° Amanda de Oliveira Lomba
20° Maria Lucia Costa da Silva

Entrevistador Social

2° Herivelto Pereira Cortes

Técnico de Enfermagem

17° Rayana Prado da Silva Freitas
18° Avilayne de Oliveira ramos
19° Adilson Martins
Pedagogo
1° Beatriz Fontoura Xavier Antunes
2° Felipe Grippa Schettino
Porteiro Escolar
1° Abner Figueiredo Moreira
2° Alessandra Oliveira Souza
3° Priscilla Silva de Sa Costa

Profissional de Ed. Fisica

1° Elizangela Motta dos Santos

2° Gabriel de Oliveira Neto
Psicologo

8° |Yanni de Oliveira Pinheiro
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o Os candidatos deverao comparecer a coordenadoria
de Recursos Humanos, munidos de documentagéo completa
necessaria para a admissao, originais e copias, bem como
FORMULARIOS DEVIDAMENTE PREENCHIDOS, no prazo
de 3 (irés) dias uteis apds publicacdo desta convocacgao.
Formularios disponiveis em:
https://docs.google.com/viewer?url=https://
miracema.plugtecnologia.com.br/portal/arquivos/
transparencia/8417Formul_ariosAdmiss_e020251.doc

o A Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada
na Praga Getulio Vargas, S/N, 2° Pavimento, atendera aos
candidatos e recolhera a documentacao entre 10h e 16h.

o Salientamos que os requisitos para formalizagdo da
contratagdo temporaria estdo disponiveis no Edital 003/25,
4.1, em destaque para os itens XI[LXIV e XV.

SEC. CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025
EDITAL DE BARRACAS - TRADICIONAL FESTA DE
VENDA DAS FLORES

1. DO OBJETIVO:

1.1. Este edital tem como objetivo regulamentar o
credenciamento e a participagao de barracas de alimentagao,
bebidas, doces, artesanato e outros produtos na Tradicional
Festa de Venda das Flores.

2. DO LOCAL E DATA:

2.1. A Tradicional Festa de Venda das Flores sera realizada
a Rua Coronel Pedro Bastos — Centro, nos dias 01 e 03 de
agosto de 2025, conforme programacao oficial, contando
com atragGes musicais, gastrondmica, bebidas, e atividades
culturais para todas as idades.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricbes serdo realizadas de 16 a 23 de
agosto. Pelo link https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSecW84Yd3tTFJ7oRm6B-USAZz_Ja5l-
3sTLd8Ae12uJ7RoPwVQ/viewform?usp=header

Os candidatos os devem responder o formulario e enviar toda
a documentagao necessaria, até o dia 23/08/2025.

3.2. Os candidatos devem apresentar os seguintes
documentos: - Ficha de inscricdo preenchida; - Cépia do RG
e CPF do responsavel; - Comprovante de endereco; - Alvara
de funcionamento (se aplicavel); - Termo de compromisso
assinado.

3.3. A inscrigdo € gratuita e valida para todo o periodo do
evento.

4. DAS CATEGORIAS:

4.1. Seréo aceitas inscricdes para as seguintes categorias:
- Alimentagdo (comidas tipicas, lanches, bebidas, etc.); -
Artesanato (produtos manuais relacionados a cultura caipira);
- Outros (produtos variados, desde que autorizados pela
organizagao).

4.2. A organizacdo reserva-se o direito de limitar o numero
de barracas por categoria para garantir diversidade e melhor
atendimento ao publico.
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5. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

5.1. A selegao sera baseada nos seguintes critérios:

Ordem de inscrigéo - 50pts

Historico de participagdo em eventos; - 25pts

Tempo de atividade comercial. - 25pts

5.2. A lista de selecionados sera divulgada no site oficial
da Prefeitura Municipal de Miracema e redes sociais da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, além do contato
direto com os expositores.

6. DAS RESPONSABILIDADES DOS EXPOSITORES:

6.1. Os expositores selecionados deverdo: - Montar a barraca
no local indicado pela organizagdo dentro dos padroes
exigidos por este edital; - Respeitar os horarios de montagem
e desmontagem; - Manter o local limpo e organizado; -
Garantir a seguranga dos produtos e equipamentos; - Atender
ao publico com cordialidade e respeito; - Respeitar todas
as normas de seguranga alimentar (no caso de barracas de
alimentagéo).

7. DA INFRAESTRUTURA:

7.1. A organizagdao do evento disponibilizara, sem custo, o
total de 10 pontos para os barraqueiros.

Os espacgos para barracas, serdo ocupados por ordem de
inscri¢ao: - Espago demarcado para montagem das barracas;
- Acesso a energia elétrica (conforme disponibilidade e
necessidade); - Pontos de agua (se aplicavel); - Suporte
técnico para resolugéo de imprevistos durante o evento.

7.2. Os pontos serdo selecionados de acordo com cada
atividade, seguindo os padrbes exigidos com a tematica e
classificagdo do evento, conforme a baixo, a saber;

Classificagéo

Ne Descrigao Metragem Classificagéo
01 01-TENDA, seguindo a padronizagéo de | 10x15m Bares, bebidas, petiscos,
tenda, branca, com lona anti chamas, comidas, etc..
seguindo as recomendacdes do corpo de
bombeiros. Com mesas e cadeiras.
02 02-BARRACA ou Food Truck, de CHOPP | 6x6m CHOPP, Cerveja Artesanal,

Artesanal, ou cerveja artesanal, com
tripés, e porta copos.

03 02-BARRACA ou Food Truck de [6x6m Comida Lanches e
Hamburguer artesanal, creperia, batata artesanais.

no cone e comida especifica.

04 03-BARRACA DE DOCES, Churros, | 4x4 Doces em geral.
cocada, tortas, bolos e similares.

05 02-BARRACA DE DRINK'S, bebidas, | 5x5 Barraca de Drinks
batidas, misturadas, destilados,

energéticos e similares.

7.3. Os expositores deverao providenciar a estrutura de suas
barracas, seguindo os critérios estabelecidos.

8. DAS NORMAS GERAIS:

8.1. As barracas deverado seguir um critério padrao, sendo
obrigatoriamente brancas, limpas ou com estilo rustico, de
forma a manter a harmonia visual do evento.

8.2. E proibida a venda de bebidas alcodlicas sem autorizagéo
prévia.

8.3. Nao sera permitido o uso de som mecanico ou qualquer
equipamento que interfira na programacdo da Tradicional
Festa de Venda das Flores.

8.4. O nado cumprimento das normas ou dos critérios
estabelecidos resultara na desclassificagdo do expositor e
perda do direito de ocupacéao do espaco.

8.5. Os expositores sédo responsaveis pela legalidade e
qualidade dos produtos comercializados.

9. RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final com a relagdo dos candidatos sera
publicada no dia 25/08/2025.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. A participacao na Tradicional Festa de Venda Das Flores
implica na aceitacéo total dos termos deste edital.

10.2. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora.

10.3. O evento sera realizado mesmo em caso de condigdes
climaticas adversas, salvo situagdes extremas.

Miracema, 15 de julho de 2025.

BRUNO MACHADO MARQUES

Secretario de Cultura e Turismo de Miracema
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